附件2：教师党员考核表
	项目
	考评内容
	分值
	评分标准
	得分

	思
想
素
质
20分

	政治立场
	5
	认真贯彻执行党的路线、方针、政策，认真执行上级党组织的各项决议，增强自身党性修养和辨别是非的能力，政治立场坚定，与党中央保持高度一致；
	　

	
	理论学习
	5
	主动进行政治理论学习，每学期选读任意一部理论著作；关心时事热点，积极参加支部组织的学习讨论活动； 
	　

	
	支部生活出席情况
	5
	①民主生活会的出席全到者得5分；
②民主生活会迟到早退、会前请假一次扣1分，两次以上得0分；
③无故缺席一次扣2分，两次及以上得0分
	

	
	支部活动参与情况
	5
	①在支部活动中表现活跃、积极主动，并有较多可行性建议5分；
②在支部活动中表现一般 2分；
③在支部活动中表现不积极，有怨言、影响他人情绪 0分
	

	工
作
业
绩
30分
	教学、行政管理考核
	30
	此项基础分为 20分，有下列情况加分： 
①(专职教师)年度内被评为十佳教师或科研方面取得重大成果（省部级奖励或省部级以上课题） 10分；
②（行政人员）年度内获得校级以上奖励10分；
③教学、科研、行政管理能力突出，业绩优秀，态度好，学生反映情况佳 8分；
④科研成果、行政管理水平一般，无突出成绩但学生反映尚佳 4分；
⑤教师年度考评出现不及格扣5分。
	

	育
人
实
践
20分
	活动参与情况
	10
	①担任“寝室之友”、班主任5分；
②指导学生各项竞赛并获得省级以上奖励5分；
	

	
	支部服务品牌建设
	10
	认真参与支部品牌服务建设，且积极主动、保质保量地完成5 分；推诿或未按要求完成任务，出现一次扣2分，扣完为止；积极参与学院及学校组织的各项活动，主动按要求完成工作5 分；迟到、早退一次扣2 分，扣完为止。
	

	日
常
表
现
15分
	教学表现
	5
	教学年度内未发生重大教学事故、迟到、早退5 分；迟到、早退一次扣1分，发生重大教学事故一次扣3 分，扣完为止。
	

	
	纪律表现
	5
	无任何违法违纪行为 5分；有违法行为直接记0分，有违纪行为一次扣1分，扣完为止。
	

	
	师德
表现
	5
	树立良好教师形象，关心、帮助学生5 分；漠不关心学生、学院以及学校事务产生不良效应的，出现一次扣1分，扣完为止。
	

	工作认可度
15分
	支部打分
	15
	支部内党员打分，去最高得分、最低得分后取平均值为该党员的党支部评定分。
	

	合计
	100
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