计算机与信息工程学院班主任工作指导与考核规定

为进一步落实全国、全省、我校思想政治工作会议精神，贯彻全员育人理念，充分发挥班主任的育人主动性和工作积极性，根据《浙江工商大学班主任管理办法》，结合学院学科特色和学生特点，制定本规定。

一、工作职责。班主任是全员育人、专业成人的重要担负者，主要工作职责要围绕联系、陪伴、指导、解惑和帮困等工作展开。

二、工作内容。班主任工作要贯穿大学生的四年学习生活，原则上中途不更换班主任。主要工作内容如下：

1、大一新生适应性陪伴。在新生始业教育的各个环节，如迎接新生、深入寝室、主题班会、班委选拔、心理发展等各个环节，班主任要发挥与班级的纽带作用，成为新生起航的引路人。

2、学业教育指导工作。在学生平时的学业中提供专业的答疑解惑，为学生专业课的学习提供普遍性指导工作。

3、学生科技竞赛指导工作。聚焦学生的专业发展和职业能力提升，大力组织班级同学参加各类学生科技竞赛，推动学生养成科研思维和专业精神，为学生的职业发展和成长成才服务。

4、学生学业动态监控。做好专业信心教育，关注学习后进学生，开展个别学生谈话谈心和辅导工作，实施动态监控，杜绝班级大面积挂科现象的出现。

5、班级凝聚力建设。抓好班级学风建设，在班级建设和个人素质评价中发挥作用；积极参加班级的集体活动，引导班级增强凝聚力；关注学生寝室文明建设，能够走进学生寝室，了解他们的真实生活状况。

6、就业指导服务。开展大四毕业班学生的就业指导和督促工作，可以利用个人资源为学生实习实践提供机会，督促学生积极落实工作。

7、推动考研出国出境。在班级营造考研氛围，鼓励学生积极报考研究生，指导学生选择学校和专业，为学生出国出境提供指导服务。

8、学生思政教育和学业发展的其它工作等。

    三、工作要求。班主任在开展学生教育和指导服务工作中要注意方式方法，积累工作规律，具体注意以下一些工作要求：

1、注意保存平时的工作记录、会议记录和图片图像资料。

2、要经常性开展面对面交流和谈心谈话的线下工作。

3、注意学生中的特殊问题和特殊学生情况。

4、接受学院党委领导，与辅导员互相配合工作。

    四、工作考核。班主任考核以年为单位，于年底左右进行，考核方式为面向学院党委述职和所带班级学生评价相结合。考核结果分为优秀、合格、不合格。其中优秀班主任不超过总数的30%。

    五、工作支持。
1、学院党委对班主任开展工作提供指导和保障。学生工作办公室负责与老师经常性的沟通和联系，听取和收集班主任的工作意见和建议，提供必要的工作服务。

2、经费支持。学院党委对于班主任开展工作而产生的个人支出给予资金支持。

    3、津贴和奖励发放。除了学院给予的分值和津贴奖励外，学院党委按月发放班主任津贴，标准200元/人/月。年度考核中，根据个人述职和学生评价评定为优秀的班主任评选出一、二、三等奖。一等奖奖励2000元/人/年，二等奖奖励1000元/人/年，三等奖奖励500元/人/年。
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