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浙商大信息学院〔2017〕 10号


计算机与信息工程学院本科学生培养计分细则

为培养学生的创新精神、协作精神和解决实际问题的能力，倡导学习、合作、竞争、向上的学院文化氛围，倡导学生踊跃参加各类科技活动，鼓励教职工积极投身全方位育人工作，并结合学校学科竞赛以奖励为主的原则，特制定本细则。
计算机与信息工程学院人才培养评分细则主要用于在本科生人才培养方面做出贡献的教职工。
（1） 人才培养内容
1、学生学术研究指导主要包括指导学生开展学术研究，并发表论文、出版专著、申请专利、软件著作权和申报成功省级以上创新项目。
2、学科竞赛指导主要包括挑战杯、ACM竞赛以及教育主管部门主办的其它学科竞赛，校级学科竞赛以及院学生科技领导小组批准参与的有关部委、厅局和协会组织的学科竞赛。
3、论文、专著、专利、软件著作权等学术成果必须以学生为第一作者或发明人，指导教师为合作者，浙江工商大学（计算机与信息工程学院）为第一完成单位。
4、担任班主任一职，强化班级管理。
（2） 具体奖励细则
1、聘期考核任务内的人才培养指导不予奖励。
2、所有教务处、团委认定的学生科技竞赛奖励，学院给一定的配套奖励。A类竞赛计分细则如表1，B类为A类分数的30%，挑战杯为A类分数的3倍（注：挑战杯可以是指导研究生所获成果）：
表1 A类竞赛计分细则（单位：分）
	级别
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	6
	4
	2
	1.5

	省级
	1.5
	1.2
	0.8
	0.5


注：同一竞赛获不同级别奖项，以最高奖计，不累计分数。
3、创新项目奖励分二步执行：立项时奖50%，结题验收后再奖50%。
4、论文、专利、软件著作权和创新项目计分细则如表2。
表2 论文、专利、软件著作权和创新项目计分细则（单位：分）
	类别
	级别
	分数

	授权专利
	发明专利
	3

	
	实用新型专利
	1.2


	
	外观专利
	1

	论文
	SCI、SSCI
	4

	
	中文一级
	3

	
	中文二级
	1
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	0.6

	
	EI会议
	0.4

	软件著作权
	授权的软件著作权
	0.5

	创新项目
	国家级学生创新项目
	1.5

	
	省新苗人才计划
	1

	
	省大学生科技创新基地、大学生创新团、大学生科技创新、大学生科技示范推广、大学生创新创业孵化等项目。
	1

	
	校级创新项目
	0.1


注：SCI、一级和二级中文期刊版面费可以由学院支付。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]5、班主任任职按学年考核计分，考核合格计0.4分，考核优秀记1分，班主任计分不可进行二次分配。班主任考核办法另行制定。
6、科技导师任职按学期考核计分，考核合格计0.1分，一学年计0.2分，科技导师认定标准与考核办法另行制定。
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]7、考核时，超出的学生培养分可以抵扣科研分，抵扣方法为：8：1，也就是学生培养分8分可以抵扣科研分1分。该抵扣方法仅在考核时有效，奖金计算和发放按各自的标准执行。
8、基础教研室教师的学生培养分，可以用课时抵扣，抵扣方法为：8课时抵扣0.1培养分。抵扣的课时作为任务内课时不在结算超课时费，抵换得到的培养分按照学生培养分发放标准发放奖励金额。
9、学生培养分每分暂定1000元，具体由年末学院党政联席会议确定。
10、办法从2017年1月1日起实行，在本聘期内有效。具体事项由学院办公室负责解释
		计算机与信息工程学院
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